
Die Intevation GmbH ist ein unabhängiger IT-Dienstleister aus Osnabrück mit 25 Mitarbeitenden. Wir 
realisieren seit fast 20 Jahren auf partnerschaftlicher Basis für Kunden und Nutzer Lösungen als 
Freie Software (Open Source). 

Schwerpunktmäßig die Betreuung des gesamten Personalmanagements (Bewerbermanagement, 
Vertragsabstimmungen, Ansprechpartner für Mitarbeitende, Qualifikationsprozesse etc., ohne Lohn-
buchhaltung) sowie Unterstützung der Geschäftsführung und des Teams in organisatorischen und 
administrativen Bereichen. Weitere Aufgabenbereiche sind punktuelle Unterstützung im kauf-
männischen Bereich (Controlling, Reporting) sowie allgemeine Büroaufgaben. Zusammengefasst 
bedeutet dies: Helfen Sie mit beim erfolgreichen Zusammenwirken des Teams in all ihren Facetten!

Intevation GmbH | Neuer Graben 17 | 49074 Osnabrück

+49 541 335083-0 | www.intevation.de

Wir suchen eine neue Mitarbeiterin / einen neuen Mitarbeiter mit Schwerpunkt

Personal / Teamassistenz 
in Teil- oder Vollzeit zum 01.05.2018

Eigenverantwortliche, strukturierte und 

lösungsorientierte Arbeitsweise

Schnelle Auffassungsgabe und ein 

hohes Maß an Teamfähigkeit 

Ausbildung oder Erfahrung in Personal 

oder im kaufmännischen Bereich

 

IHR PROFIL:

respektvoller und vertrauensvoller 

Umgang mit Kollegen und Kunden

Sehr gute Deutschkenntnisse

Offenheit im Umgang mit moderner 

Informationstechnik

IHR JOB BEI UNS:

Eine sinnvolle Aufgabe: Intevation setzt konsequent auf 

Freie Software und fördert aktiv Initiativen und Projekte. 

Wir entwickeln nachhaltige Lösungen und setzen auf 

langfristige Erfolge, statt kurze Hypes. Und dennoch  

sind offen für Neues und innovative Lösungen.

WIR BIETEN IHNEN:

Vielseitigkeit und Flexibilität: So vielfältig wie die 

Projekte, die wir umsetzen, sind auch unsere Mitar-

beitenden. Flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit, Telearbeit 

nach Bedarf und familienfreundliche Arbeitsbeding-

ungen sind für uns selbstverständlich.

Menschlichkeit und Fairness: Flache Organisa-

tionsstrukturen kennzeichnen uns, genau wie ein sehr 

angenehmes Arbeitsklima und kollegiales Team. Es 

gibt Raum für eigene Ideen und einen guten Umgang 

miteinander.

Und sonst?: Unser Standort hat eine sehr gute Verkehrs-

anbindung. Die Mobilität unterstützen wir mit einem 

Jobticket. Und wir finden nicht nur für unsere Kunden 

individuelle Lösungen...

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 23.02.2018 mit aussagekräftigen Unterlagen (inkl. 
Referenzen) per E-Mail an personal@intevation.de. Gerne auch verschlüsselt! 
Ihre Ansprechpartnerin ist Katharina Schütze.

in Elternzeitvertretung


